
 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA) 

RELEVE DE POINTS ET DECISIONS – REUNION DU JEUDI 7 DECEMBRE 2023 

A L’APPUI DE LA PRESENTATION https://iedes.pantheonsorbonne.fr/sites/default/files/2024-
02/Presentation%20CA%207%20decembre%202023.pdf  

 

ETAIENT PRESENT·E·S : T. Angeloff, M. Bardin, S. Capitant, J. Chassain, C. Colella, A. Courtois, S. Messaï-Bahri (pour 
représenter C. Neau-Leduc), M. Farrusseng, C. Guénard, L. R. Konan, A. Le Naëlou, M. Nowak (représentée par 
C. Ambroise), J. Raisin-Dadre, G. Spielvogel, E. Valceschini 

ÉTAIT EXCUSE : A. Desdoigts 

I .  V I E  I N S T I T U T I O N N E L L E  
 

Renouvellement partiel des élus interne et externes du CA 

A été renouvelé en amont de la réunion et pour le collège BIATSS : 1 siège de représentante des personnels 
administratifs au CA : Jordane Zhu Raisin-Dadre, à la suite de Béatrice Trotier-Faurion et aux côtés de Jérôme 
Chassain.  

Renouvellements en séance 

Deux représentant·e·s des Administrations et Organisations de Coopération internationale sont à identifier 
suite au départ de S. Salomon (AFD) et C. Brodin (MEAE), ainsi qu’un·e représentant·e des Grands 
Établissements publics de Recherche scientifique et technologique suite au départ de E. Klander (CIRAD). 

Ont été contactés : 

• Coordination Sud, naturellement proche de l’IEDES en termes d’insertion professionnelle de ses étudiants 
et qui a d’ores et déjà donné un accord de principe, avis qui doit être confirmé en leur CA ; 

• Expertise France et l’IHEAL, avec qui des échanges positifs ont déjà eu lieu. 

Soumis au Conseil, ces contacts sont approuvés à l’unanimité des suffrages exprimés votants et pourront être 
concrétisés lors de la prochaine réunion du CA. 
 

Renouvellement de la direction et de la direction-adjointe de l’Institut => vote 

La fin de leur mandat actuel étant venue et en l’absence de candidatures alternatives, C. Guénard et S. Capitant 
confirment leur proposition d’un renouvellement de leur mandat de direction pour un an, en prévision d’un 
automne 2024 pouvant être plus ouvert en termes de collectif. Cette candidature s’inscrit dans un souci de 
continuité et de stabilité, notamment avec la perspective de clore le dossier d’auto-évaluation par l’Hcéres du 
volet Formations et de co-construire l’offre de formation pour le futur contrat quinquennal 2025-30. 

Ces cinq dernières années ont été intenses et emplies de péripéties, mais ont représenté pour toutes deux une 
expérience enrichissante, en collaboration et en bonne intelligence avec l’équipe présidentielle de l’université 
qui sera, quant à elle, renouvelée en fin d’année 2024. L’horizon d’un renouvellement de leur implication à la 
direction de l’Institut pour un an semble soutenable, pour ensuite leur permettre à toutes deux de retourner 
vers leurs missions de recherche. C. Guénard et S. Capitant remercient très chaleureusement l’équipe de 
direction sans laquelle rien n’aurait été possible, ainsi que l’ensemble des collègues enseignants-chercheurs et 
administratifs. 

L’équipe présidentielle de l’université, représentée en séance par S. Messaï-Bahri, et l’ensemble des collègues 
présents et représentés, remercient l’équipe de direction de l’IEDES pour la manière dont les dossiers ont été 
portés, et du lien étroit entretenu avec l’UMR Développement et Sociétés. 

https://iedes.pantheonsorbonne.fr/sites/default/files/2024-02/Presentation%20CA%207%20decembre%202023.pdf
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E. Valcheschini souligne les résultats positifs en termes pédagogiques et d’insertion professionnelle, et 
l’engagement personnel remarquable de l’équipe de direction de l’IEDES, composante d’une grande université, 
et à ce titre soumis à d’importants enjeux institutionnels. 

Soumis au vote du CA, le renouvellement du mandat de la direction actuelle est validé à l’unanimité des 
suffrages exprimés.  
 

Prochaine réunion du CA 

Compte tenu des agendas, la prochaine réunion du CA est fixée au Mardi 27 février à 15h00. 
 

I I .  P O I N T  R A P I D E  S U R  L A  S I T U A T I O N  B U D G E T A I R E  /  R E S S O U R C E S  P R O P R E S  :  T A X E  

D ’ A P P R E N T I S S A G E  

Conformément à cette période de fin d’année, le budget est presque intégralement dépensé et des demandes 
ont été déposées auprès de la Contribution de vie étudiante et de campus (CVEC) pour couvrir l’organisation 
de la remise des diplômes du Master mention Etudes du développement, mais également pour soutenir le 
projet d’alimentation solidaire et soutenable porté depuis 2 ans par l’association Food de Rue, à l’attention 
notamment de la communauté étudiante du campus. 

Est à noter que la part de la taxe d’apprentissage déjà versée (2 579,03€) a été utilisée pour : 

• L’organisation de la remise des diplômes 2023 (totebags, eco-cups, buffet et livres majors) 

• Recharge du distributeur de protections hygiéniques féminines 

• Licences informatiques 

III. E N S E I G N E M E N T  
 

A. SCOLARITE 
 

Jury M2 final du 5 décembre > Remise des diplômes le 15 décembre 

Cet événement majeur de l’année universitaire de l’IEDES est organisé depuis décembre 2015 à la grande 
satisfaction de toutes et tous. 

B. PILOTAGE DE L’OFFRE DE FORMATION 
 

Point de suivi sur les responsabilités administratives des enseignants-chercheurs 

Le passage d’un référentiel local de 115 HeTD à 130 HeTD (prise en compte du M1S1 en termes de décharge 
horaire), demandé lors des deux derniers dialogues de gestion avec l’équipe présidentielle de l’université, est 
toujours en attente, de même que la question de la prise en charge de la responsabilité de directeur-trice 
adjoint-e de l’Institut, pour laquelle la motion suivante est soumise au vote du conseil : 

"Le Conseil de l’IEDES demande à ce que I’université reconnaisse la fonction de direction-adjointe de notre 
Institut, par le financement d'une prime sur budget central à hauteur de ce qui est prévu pour les UFR, soit 50% 
des primes de direction, suivant la délibération du CA de I'université du 24 mars 2022 portant sur le RIPEC et le 
référentiel d'équivalences horaires. Cette mesure d'équité participerait de la reconnaissance pleine et entière 
de la place de l’IEDES dans la politique de formation de l'établissement et son rayonnement par les multiples 
activités portées." 

Cette motion est approuvée par 9 des 10 votants, et sera transmise à l’université, conjointement avec l’IREST 
qui fait la même demande. 
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Campagne emplois Enseignants-chercheurs à venir 

Est proposé à l’approbation du conseil le recrutement suivant : Professeur·e d’université (PR), en Géographie 
physique, humaine, économique et régionale (CNU 23) et Sociologie, démographie (CNU 19), sur un profilage : 
Géographie – Sociologie – Etudes du développement, et la procédure de recrutement 46.1 (Les MCF titulaires 
d’une Habilitation à diriger des recherches (HDR) peuvent postuler sur des postes de PR ouverts par les 
universités. Il n'est désormais plus nécessaire d'obtenir la qualification du CNU - cf Loi LPR de 2020). 

Soumis au vote du CA, ce profilage est approuvé par l’unanimité des 10 votants. 
 

I V .  H A U T  C O N S E I L  D E  L ’ E N S E I G N E M E N T  S U P E R I E U R  E T  D E  L A  R E C H E R C H E  ( H C E R E S )  -  

P R O J E T  2 0 2 5 - 2 0 3 0  
 

Volet Formations > méthodologie/ orientations intermédiaires/ planification des activités à venir 

Les priorités de l’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne sont pour rappel : Internationalisation / Hybridation 
disciplinaire / Innovation pédagogique, et c’est bien sur ces bases que s’est organisée la réflexion de l’équipe 
pédagogique de l’IEDES, notamment lors de la réunion collégiale du 10 novembre 2023. Au cours de cette 
journée de travail collectif, a été abordée la question d’un plus grand décloisonnement des parcours avec la 
possibilité - à étudier dans ses implications pratiques - d’un nombre plus important de cours « à la carte » et 
une organisation des parcours en blocs de compétences, pour permettre une plus grande circulation des 
étudiants entre les parcours, mais aussi des responsabilités pédagogiques repensées. 

Les éléments saillants de cette journée de travail seront portés à la connaissance des étudiants lors des 
prochaines réunions de début 2024. 

Les représentants des étudiants souhaitent remercier les équipes de l’IEDES pour l’attention portée à leurs 
remarques et demandes. 
 

Volet Recherche > visite du comité Hcéres le 30 janvier 2024 

Le dossier ayant été déposé au printemps 2023, le comité d’experts a été désigné et ses attendus clairement 
exprimés en termes d’échanges avec les directions, enseignants-chercheurs et chercheurs, doctorants et 
personnels d’appui à la Recherche. 

V .  A C T U A L I T E S  P U B L I C A T I O N S ,  R E C H E R C H E  E T  P A R T E N A R I A T S  
 

Revue internationale des études du développement 

Est prévue début 2024 la valorisation du numéro 253 (2023/3) Questionner les Objectifs de développement 
durable, en lien avec l’École de développement international et mondialisation de l’Université d’Ottawa. 

Chaire UNESCO Défis partagés du développement : savoir, comprendre, agir 

A paraître prochainement : l’appel à communications pour les événements de juin 2024 à Abidjan sur la 
question des Mobilités spatiales et sociales. 


