
Offre n°252048

Informations générales
Etablissement : 0751717J – UNIVERSITE PARIS 1
Numéro dans le SI local : 2077
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 04 - Science politique - 19 - Sociologie, démographie
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 04/03/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Sociologie politique des risques, crises et conflictualités 
dans les Suds
Description du poste (Anglais) : Political sociology of risks, crises and conflicts in the South
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Political sciences - Sociology

Enseignement
Composante principale : IEDES - Institut d'études du développement de la Sorbonne
Adresse : 45 bis avenue de la Belle Gabrielle
Complément d’adresse : Jardin d'agronomie tropicale de Paris
Code postal : 94130
Ville : NOGENT SUR MARNE
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Développement et sociétés

Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : SPE - Recrutement EC
Adresse électronique générique : recrutementEC@univ-paris1.fr
Numéro de téléphone : +3310000000000

Informations pratiques
Lien : https://iedes.pantheonsorbonne.fr/
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FICHE DE POSTE - MAITRE DE CONFERENCES – CAMPAGNE 2025 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

N° Ministériel : DRH 
Section : 04 OU 19 

Article de référence : 26-1 
Etat du poste : Vacant 
Localisation et code postal : Paris 

Champs EURAXESS1 : Science spolitique ; Sociologie 

Research fields : Political sciences ; Sociology 
 
 

PROFIL DE POSTE 
Intitulé du profil : Sociologie politique des risques, crises et conflictualités dans les Suds  
Job profil : Political sociology of risks, crises and conflicts in the South 

 
 

ENSEIGNEMENT 
Profil Enseignement :  
L’Institut d’études du développement de la Sorbonne (IEDES), créé en 1957, composante de l’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, 
est un institut de formation et de recherche de haut niveau proposant un cycle complet de Master et de Doctorat, sous la mention 
nationale pluridisciplinaire « Études du développement ». Il diplôme un peu plus de 200 étudiant.e.s par an et compte une vingtaine de 
doctorant.e.s en sciences humaines et sociales et economie-gestion. L’IEDES est membre de l’EADI (European association of 
development research and training institutes). 
 
L’Institut est animé par une équipe d’une quinzaine d’enseignant.e.s-chercheur.e.s et de chercheur.e.s d’horizons disciplinaires variés  
(sociologie, géographie, économie, anthropologie) et d’une dizaine de personnels administratifs. 140 intervenants professionnels 
participent également aux enseignements. Localisé dans le Bois de Vincennes, au sein du Jardin d’agronomie tropicale de Paris, 
l’Institut est membre fondateur de la Cité du développement durable. Formalisée en 2018, la Cité regroupe l’ensemble des acteurs du 
développement durable et des transitions écologiques présents sur le campus : organismes de formation et de recherche, ONG et 
associations, bureaux d’études, entreprises de l’économie sociale et solidaire.  
 
L’IEDES recrute un maître ou une maîtresse de conférences en science politique ou sociologie politique (section 04 ou 19) travaillant 
sur les risques, les crises et les conflictualités contemporaines dans les Suds. Les travaux de la personne recrutée devront comporter 
une forte dimension empirique et intégrer une articulation à l’international. Une connaissance des acteurs de développement et des 
reconfigurations en cours des rapports Nords/Suds est attendue.   
 
La personne recrutée assurera des enseignements disciplinaires et thématiques en M1 et M2, sous forme de cours magistraux, de 
séminaires ou d’atelier dans le Master Études du Développement de l'IEDES, dont l’HCERES a salué le bilan et validé le nouveau contrat 
quinquennal débutant à la rentrée 2025.  Le Master se décline en 4 parcours : « Crises, développement soutenable et genre », 
« Développement local et transformations socio-écologiques », « Développement agroéconomique : environnement, ressources et 
alimentation » et « Expertise économique du développement : politiques publiques et projets ». Dans chacun des parcours, les 
étudiants peuvent choisir une dominante professionnelle ou recherche. La  personne recrutée participera au suivi des travaux de M2 
(finalité professionnelle ou recherche).  
 
La pratique d’approches pédagogiques participatives ou innovantes est bienvenue.   
 
Composante (intitulé complet) :  Institut d’études du développement de la Sorbonne, IEDES 

Lieu(x) d’exercice : Jardin d’agronomie tropicale de Paris, Bois de Vincennes 

Langue(s) d’enseignement : Français en grande majorité. Capacités d’enseignement en anglais appréciées. 

 
1 Pour la mise en ligne sur Euraxess, merci de prévoir les mots clés du domaine et un descriptif du profil en anglais 
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RECHERCHE 
Profil Recherche :  
 
La personne recrutée sera membre de l'unité mixte de recherche Développement et sociétés (Université Paris 1 - Institut de recherche 
pour le développement). Les travaux de l’unité portent sur les processus de développement dans les sociétés des Suds. Le laboratoire 
est organisé autour de deux axes (Ressources, conflictualités, action publique et collective ; Genre, inégalités et développement) et d’un 
pôle transversal (Fabrique du développement).  

La personne recrutée devra travailler sur les  risques, les crises et les conflictualités  des sociétés des Suds et s’appuyer sur une approche 
empirique forte à même de permettre un dialogue fructueux avec l’ensemble des disciplines représentées au sein du laboratoire.  

Les travaux de terrain, la connaissance des trajectoires des pays du Sud global, l'insertion au sein de réseaux internationaux, les 
expériences partenariales avec des institutions de formation et de recherche extra-européennes et les capacités collaboratives, 
constitueront également des atouts déterminants. 

En complément de leurs qualités scientifiques, les profils marquant un intérêt pour l'articulation entre les méthodes qualitatives et 
quantitatives et le dialogue entre disciplines seront privilégiés.  

La personne recrutée devra s'impliquer dans l’animation scientifique de l’unité mixte de recherche. Il est également attendu un appui 
aux collaborations scientifiques portées par le laboratoire, l’impulsion de projets innovants dans les années à venir (chaires, partenariats 
UE et hors UE, formation par la recherche pour des publics professionnels internationaux de haut niveau, accords de partenariats 
internationaux avec les universités et centres de recherches des pays du Sud global) ainsi que le portage de réponses à des appels 
scientifiques (ANR, ERC).  

 
 
Nom de l’unité de Recherche : UMR Développement et sociétés 
N° de l’unité de Recherche :  201 
Lieu(x) d’exercice : Jardin d’agronomie tropicale, Nogent-sur-Marne. 

(( 
 

AUTRES ACTIVITES 
(Notamment, responsabilités administratives) 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Les membres de l’équipe assument différentes responsabilités collectives à tour de rôle : coordination de parcours de master, 
direction et co-direction de l’IEDES ou de l’UMR. A court terme, la personne recrutée sera invitée à s’engager plus particulièrement 
dans le (co)-portage d’un parcours de master.  
Une participation à des réseaux liés à la coopération internationale donnant de la visibilité à l’Institut et au laboratoire serait 
appréciée.  
 

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 

En plus de l’audition, il est prévu d’organiser une mise en situation professionnelle pour les personnes auditionnées qui prendra la 
forme suivante : les candidates et candidats seront invité.e.s à présenter en 10mn un plan de cours devant les membres du COS ainsi 
que les membres statutaires du laboratoire, selon les indications transmises avec la convocation de l’audition.  

 
 
 

CONTACTS 
 

ADMINISTRATIF 

Envoi dématérialisé du dossier : sur ODYSSEE (remplace Galaxie à compter du 01/01/2025)  

Contact : Direction des ressources humaines / Service des personnels enseignants : recrutementEC@univ-paris1.fr 

 
COMPOSANTE 
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Nom du responsable de la composante : Sylvie Capitant, Directrice de l’IEDES ; Enrique Aliste, Directeur adjoint de l’IEDES 

Contacts du responsable de la composante : +33 1 43 94 73 57    

Mail du responsable de la composante : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.scapitant@univ-paris1.fr, enrique.aliste@univ-
paris1.fr 
Nom et contact du responsable du laboratoire : Gilles Spielvogel, Directeur de l’UMR Développement et sociétés : gilles.spielvogel@univ-
paris1.fr   

 
 


